
Wer sind wir?
Wir sind ein offenes Team und bieten mit unserem Einarbeitungskonzept neuen Kolleginnen ein 
unterstützendes und wertschätzendes Arbeitsumfeld, das Raum für individuelle Entwicklung und 
Kreativität bietet. Unser offenes Konzept zeichnet sich durch eine gelebte Willkommenskultur und 
eine enge Zusammenarbeit im Team aus. 

Dabei sind neben den Stammgruppen unsere Funktionsräume ein wichtiger Bestandteil. Wir han-
deln nach dem Situationsansatz, welcher von der Lebenssituation der Kinder und ihrer Familie 
ausgeht.

Der Orientierungsplan für Bildung und Erziehung Baden-Württemberg, der Rottenburger Kindergar-
tenplan und das Qualitätsmanagementsystem sind Grundlage unserer pädagogischen Ziele und 
Organisationsstrukturen. Die Kinder werden dabei als Akteure ihrer Entwicklung gesehen und er-
fahren durch die Pädagogischen Fachkräfte Begleitung.

Unser Kinderhaus S. Ulrika besteht aus vier Kindergarten- sowie zwei Krippengruppen. In der Krip-
pe können 20  - 24 Kinder ab 11 Monaten, im Kindergarten 88 - 100 Kinder ab 2,6 Jahren aufge-
nommen werden.

Es gibt verschiedene Betreuungsformen von der Halbtags- bis zur Ganztagsbetreuung mit einer 
Öffnungszeit bis zu 45 Stunden/Woche. 

Mehr Einblicke erhältst Du über Instagram unter „kinderhaus.sulrika“ oder 
https://www.instagram.com/kinderhaus.sulrika

 
Wen suchen wir?
     Pädagogische Fachkraft als Integrationshilfe ca. 30 - 35 Wochenstunden (m/w/d)

     Fachkraft für sprachliche Bildung ca. 18 Stunden-Woche (m/w/d) 
     Die Vergütung als Pädagogische Fachkraft erfolgt der AVO-DRS angelehnt an den öffentlichen  
     Dienst, bei entsprechender Qualifikation in S8a.

     Praktikanten (m/w/d)
        Anerkennungsjahr
        Praxisintegrierte Ausbildung
        Sonstige Ausbildungspraktika (Wochen- oder Blockpraktika)
     Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung bestehen gute Aussichten auf eine Weiterbe-
     schäftigung.

     Freiwillige für ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)



Was bieten wir?
     Alle Vorteile des Arbeitsvertragsrechts der Diözese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), 
     angelehnt an den öffentlichen Dienst (TVöD)
     30 Tage Urlaub sowie Regenerations- und Umwandlungstage 
     Sonderurlaub in besonderen Fällen
     Vielfältige Fortbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten
     Corporate Benefits
     Jahressonderzahlungen, arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge und familienfreundliche 
     Sozialleistungen
     Familienfreundliche Arbeitszeiten
     Einen abwechslungsreichen Alltag
     Gemeinsame Teamaktionen
     …

Pädagogische Fachkraft als Integrationshilfe
Was erwartet Dich?
Das Einsatzgebiet der pädagogischen Fachkraft als Integrationshilfe ist im Kindergarten-Bereich 
die Begleitung eines 3-jährigen Kindes. Das Kind braucht keine Eins-zu-Eins Betreuung aber im-
mer einen Blick auf sich gerichtet. Dadurch ergeben sich weitere Tätigkeitsschwerpunkte, wie z.B.

     Die Teilnahme am Pädagogischen Kindergartenalltag, wodurch ein ausreichender Personal-
     schlüssel gewährleistet wird

     Die Unterstützung des Gruppen- und Kindergarten-Teams, so dass dies seine Aufsichts-
     pflicht wahrnehmen und erfüllen kann

     Die Unterstützung/Begleitung/Beratung des Teams und der Eltern

     ...

Nähere Informationen zu den einzelnen Stellen haben wir unten für Dich zusammengefasst. Detail-
lierte Auskünfte erteilt Dir gerne die Leiterin Silvia Rupp (Tel. 07584 / 2664 oder Mail:
LeitungSUlrika.Altshausen@kiga.drs.de)

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine Bewerbung, welche Du bitte an
das Kath. Kinderhaus S. Ulrika, Herzog-Albrecht-Allee 11, 88361 Altshausen oder per Mail an
LeitungSUlrika.Altshausen@kiga.drs.de richtest.



Was erwarten wir?
     Abschluss als Pädagogische Fachkraft nach §7 KiTaG
     Offenheit, Engagement und Verantwortungsbewusstsein
     Begeisterung und Gestaltung von Bildungsprozessen
     Teamfähigkeit
     Bereitschaft zur Weiterqualifizierug
     ...

Fachkraft für sprachliche Bildung
Was erwartet Dich?
Das Einsatzgebiet der Fachkraft für sprachliche Bildung ist in unserem Kinderhaus überwiegend
der Kindergarten-Bereich. Zu den Inhalten der Tätigkeit gehören unter anderem 

     Die Planung, Durchführung und Dokumentation von sprachfördernden Maßnahmen - alltags-
     integriert & gezielt (ISF+ Intensive Sprachförderung im Rahmen der Landeskonzeption
     „Kompetenzen verlässlich voranbringen“ (Kolibri))

     Die Durchführung und Auswertung von Sprachstandüberprüfungen

     Eine enge Zusammenarbeit mit der Sprachkita-Fachkraft und der Kinderhaus-Leitung, sowie
     dem Team und den Eltern

     Die Unterstützung & Beratung des Kinderhaus-Teams und der Familien bei sprachlichen 
     Themen         
     
     ...

Was erwarten wir?
     Abschluss als Pädagogische Fachkraft nach §7 KiTaG
     Offenheit, Engagement und Verantwortungsbewusstsein
     Kommunikations- und Organisationsfähigkeit
     Selbstständiges Arbeiten
     Teamfähigkeit
     Bereitschaft für eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern
     Bereitschaft zur Weiterqualifizierung
     ...



Praktikanten, Auszubildende & FSJler
Was erwartet Dich?
     Einblicke in die pädagogische Arbeit mit Kinder
     Mitarbeit im Team
     Wertvolle Erfahrungen für Deinen weiteren Weg
     Finanzielle Leistungen
     ...

Was erwarten wir?
     Freude an der Arbeit mit Kindern
     Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist
     Offenheit und Neugier
     ...


